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Il piano formativo aziendale
Il Piano formativo aziendale S.O.S. - Sistema e Organizzazioni 
Sostenibili, attraverso un processo di analisi del fabbisogno, 
progettazione formativa, erogazione dei contenuti didattici 
e valutazione dei risultati di apprendimento, rappresenta 
una risposta mirata alle esigenze maggiormente avvertite 
dalle aziende coinvolte. Le priorità identificate in risposta ai 
principali bisogni emersi hanno orientato la progettazione 
formativa:
• sulle conoscenze normative inerenti la legislazione 

vigente e la regolamentazione presente in ambito 
nazionale ed internazionale sui sistemi di gestione 
ambientale, approfondendo gli scopi, gli schemi e le 
attività trattate nel regolamento europeo 1836/93 e nella 
serie di norme ISO 14000, nonché le metodologie e gli 
strumenti per l’applicazione e la verifica dei sistemi di 
gestione ambientale;

• sui comportamenti delle risorse umane;
• sulle competenze e sulle capacità comunicative e 

relazionali;
• sulla capacità di lettura critica;
• sull’organizzazione aziendale;
• sulla capacità di analisi;
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• sulle competenze tecnico/metodologiche per il presidio dei modelli di autovalutazione della 
conformità legislativa e per la corretta applicazione di metodi e strumenti di redazione di un 
bilancio ambientale;

• sulle competenze gestionali per il governo dei processi di efficientamento energetico di 
miglioramento dell’impatto ambientale;

• sulle conoscenze tecniche e normative per garantire la corretta e puntuale osservanza della 
normativa in materia di rifiuti.
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In risposta ai fabbisogni formativi rilevati in fase di presentazione della proposta progettuale, il Piano 
formativo S.O.S. intende realizzare i seguenti obiettivi:

• realizzare percorsi integrati per lo sviluppo di competenze su tematiche ambientali (prodotti, 
processo, gestione dei rifiuti, gestione ambientale d’azienda, certificazione ambientale); 

• realizzare percorsi integrati per lo sviluppo di competenze su tematiche energetiche (efficienza 
e risparmio energetico, uso di fonti integrative e rinnovabili, certificazione energetica);

Obiettivi del piano

• favorire l’assunzione di comportamenti adeguati nell’ambito di una corretta e sistemica gestione 
ambientale/energetica;

• promuovere la comunicazione aziendale finalizzata a favorire l’assunzione di un ruolo attivo 
nella gestione ambientale/energetica da parte dei lavoratori.
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Articolazione dell’intervento formativo
Di seguito si riporta uno schema riepilogativo del programma formativo che verrà realizzato 
con indicazione delle azioni formative previste e delle relative durate:
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CONFORM - Consulenza, Formazione e Management 
S.c.a.r.l. opera da 18 anni a livello nazionale e 
internazionale, promuovendo e sviluppando importanti 
progetti di ricerca, piani di formazione, con format e 
soluzioni innovative, in presenza, esperienziali e in 
modalità e-learning, attività di consulenza e assistenza 
tecnica alle imprese ed alla pubblica amministrazione, con 
il supporto di personale esperto e di un team consolidato 
di formatori, consulenti, professionisti, manager e 
imprenditori, portatori di esperienze di successo.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Il soggetto proponente

L’IT “Euganeo”, tenuto conto delle finalità proprie 
dell’istruzione tecnica e scientifica, della realtà del territorio 
in cui opera e dell’evoluzione del mondo del lavoro, delle 
aspettative degli studenti e delle studentesse, di quelle 
dei genitori, delle risorse umane e materiali di cui dispone, 
si pone come soggetto autonomo e sociale nell’ambito 
dell’istruzione tecnica e scientifica, valorizzando la propria 
specificità.

Per maggiori informazioni, vai al sito
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Fòrema, Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo 
d’Impresa, è la Società Consortile per la formazione e lo 
sviluppo d’Impresa di Confindustria Padova. E’ nata nel 
1983 per volontà dell’Unione Industriali di Padova che 
ha deciso di investire parte delle proprie risorse nella 
formazione del capitale umano, e ad oggi conta su più di 
40 tra dipendenti e collaboratori, vantando una esperienza 
consolidata.

Per maggiori informazioni, vai al sito

TS FIN SAS DI FACCINI G. & C. opera nel settore 
della Formazione per le imprese e per i professionisti, 
realizzando percorsi di Formazione Aziendale e corsi 
tradizionali in aula, di elevata qualità; grazie alla scelta 
accurata della docenza, collaborando con diversi Enti di 
Formazione che gestiscono alcuni tra i più importanti Fondi 
Interprofessionali, quali Fondimpresa, Fonarcom, Fon.
Coop e Forte, ponendo grande cura nella progettazione 
e realizzazione dei percorsi formativi. 

FINECO INNOVAZIONE S.R.L. è una società che dal 
1996 svolge attività di consulenza e formazione per le 
aziende dell’area veneta. Ricerca e propone alle PMI le 
opportunità offerte dalle normative regionali, nazionali, 
comunitarie per lo sviluppo di nuove iniziative industriali, 
commerciali e di servizi; lo sviluppo organizzativo, 
l’aggiornamento delle competenze gestionali e di 
processo con particolare riferimento alla formazione; la 
promozione dell’innovazione di processo e di prodotto, lo 
sviluppo dell’internazionalizzazione, ecc.

Per maggiori informazioni, vai al sito

I partner
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La Fiore Technologies SpA è un’industria metalmeccanica 
che produce manufatti realizzati in acciaio al carbonio e 
acciaio inossidabile per svariati settori: industriale, civile, 
oil & gas, impiantistico, ambientale.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Le aziende beneficiarie

La società Meccanotecnica Veneta (mtv) opera nel settore 
degli utensili di precisione dal 1991 ed ha conseguito nel 
2006 la certificazione ISO 9001.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Officine Zorzo srl, sin dalle sue origini, ha sempre ricercato 
nuove tecnologie e soluzioni che siano all’avanguardia 
nell’ambito delle costruzioni e delle lavorazioni meccaniche 
al fine di aumentare la qualità dei prodotti, di ridurne i costi 
e di soddisfare la sempre più esigente clientela.

Per maggiori informazioni, vai al sito
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O.M.A.S. S.R.L. opera per conto terzi nel settore della 
carpenteria metallica e meccanica medio leggera dal 
1984. Negli anni è riuscita a migliorare e a potenziare 
la propria struttura sia dal punto di vista informatico e 
tecnologico sia dal punto di vista delle risorse umane 
sulle quali ha investito come punto di forza della propria 
organizzazione.

Per maggiori informazioni, vai al sito
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Recotex nasce nel 1995 e fin da subito riesce a ritagliarsi 
uno spazio importante tra le aziende del settore per la 
grande versatilità e l’enorme esperienza maturata in 
diversi anni nel settore del finissaggio tessile.

Per maggiori informazioni, vai al sito

La società fondata da Fiorese Bernardino nasce all’inizio 
degli anni ’50 con la commercializzazione di legna da 
ardere e carbone per riscaldamento.

Per maggiori informazioni, vai al sito

La filosofia STAMI trova in tre obiettivi fondamentali 
le proprie strategie. Focalizzare la produzione su 
particolari meccanici con alto grado di qualità e contenuto 
tecnologico.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Le aziende beneficiarie
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E’ un’azienda che fin dall’inizio si è messa in evidenza 
per alcune spiccate caratteristiche quali il dinamismo, la 
qualità delle realizzazioni e la costante innovazione. In 
pochi anni ha maturato grande esperienza nel campo 
dell’impiantistica industriale, civile, pubblica, commerciale 
ed artigianale, divenendo un punto di riferimento sicuro 
per affidabilità e professionalità tra le aziende del settore.

Per maggiori informazioni, vai al sito
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Non più solamente tipografia ed editoria, bensì una 
rete di servizi evoluti che abbracciano l’intero campo 
dell’immagine. In questo scenario, il Cliente può contare 
su un determinante valore aggiunto: la consulenza attiva, 
che propone di volta in volta le soluzioni tecniche e le 
persone più adatte a ogni progetto di comunicazione, 
avvalendosi anche del contributo di professionisti esterni 
e free-lance con importanti credenziali specifiche.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Le aziende beneficiarie

Fiorese Ecologia nasce nel 1992 come distinto 
dipartimento servizi ambientali del Gruppo Fiorese, con 
l’obiettivo primario di dare delle soluzioni concrete e su 
misura alle aziende che quotidianamente affrontano 
problematiche organizzative e gestionali in ambito di rifiuti 
speciali.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Nata nel 2000, la nostra officina meccanica si è 
rapidamente affermata nel mercato della progettazione 
e produzione di sistemi per la miscelazione, grazie alla 
competenza dello staff e alla continua innovazione dei 
prodotti. Flessibilità e dinamicità ci hanno permesso di 
sviluppare un rapporto diretto con gli impiantisti che si è 
rivelato la chiave del nostro successo.

Per maggiori informazioni, vai al sito



Sistemi e Organizzazioni Sostenibili
S.O.S.

SE.CAR. Srl nasce nel 2000 a Oriago di Mira (VE). 
L’azienda, che può contare su uno staff di professionisti 
di primo livello, è specializzata nella realizzazione di 
strutture in ferro e acciaio, serramenti, pareti in alluminio 
e acciaio, montaggio veneziane, zanzariere e tende da 
sole e lavori di carpenteria leggera e di piegatura acciaio. 
SE.CAR. inoltre realizza, ristruttura e allestisce fabbricati 
“chiavi in mano”. 

Per maggiori informazioni, vai al sito

La TECNO STEEL S.r.l. è nata nel 2001 operando nel 
campo della meccanica di precisione. Può contare su uno 
staff giovane ed intraprendente, con alle spalle una valida 
esperienza maturata in molti anni di attività in Aziende 
leader del settore.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Le aziende beneficiarie
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Azienda leader nel settore dell´edilizia refrattaria, 
Gazzaniga S.r.l., opera senza interruzione di continuità 
dal 1932,e sempre sensibile alla continua evoluzione dei 
prodotti refrattari, ha portato il suo servizio base ad un 
livello qualitativo sempre più elevato.

Per maggiori informazioni, vai al sito

La Verifiche Industriali Srl nasce a Padova su iniziativa 
di ex funzionari dell’Ispettorato Lavoro, dell’ULS e 
dell’ARPAV.

Per maggiori informazioni, vai al sito
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Dal 1908 ad oggi Zin è diventato un punto di riferimento 
per i musicisti che operano in scuole, teatri, abitazioni 
private, studi, conservatori e case concertistiche di tutto 
il Nord Italia. 

Per maggiori informazioni, vai al sito

Le aziende beneficiarie

Nata nel 1971, la Zecchini è stata una delle prime aziende 
a produrre e commercializzare il tubo in rame rivestito.
Oggi è un’azienda leader del settore, con una consolidata 
esperienza di mercato e dell’esclusivo know-how, molto 
propositiva nella spinta alla ricerca e allo sviluppo di nuove 
tecniche e soluzioni, e sempre attenta alla salvaguardia 
dell’ambiente.

Per maggiori informazioni, vai al sito

L’Associazione Sportiva Dilettantistica Aeroclub di 
Padova, affiliata al CONI, è dotata di una Scuola di Volo 
che permette di ottenere la Licenza di Pilota Privato 
(PPL-A) e la Licenza di Pilota di Aliante (GPL), oltre ad 
altre varie abilitazioni per i piloti di Aviazione Generale.

Per maggiori informazioni, vai al sito

La CTM srl è un’azienda giovane ed in costante 
evoluzione con il preciso intento di soddisfare al meglio 
le esigenze del cliente, specializzata nella progettazione 
e realizzazione nel settore delle costruzioni di carpenteria 
metallica medio-pesante ed impiantistica industriale. 

Per maggiori informazioni, vai al sito
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Officine Grafiche Riunite s.r.l., entrata a far pare del 
gruppo Cavalieri Amoretti nel 2010, è una delle prime 
cartotecniche moderne sorte in Italia. Attualmente 
rappresenta un’importante riferimento per qualità e 
innovazione nel panorama italiano dell’industria del 
packaging cosmetico, alimentare e beverage, zootecnico, 
farmaceutico e del packaging di lusso.

Per maggiori informazioni, vai al sito

L’innovazione richiede un occhio attento alle necessità 
del presente e la competenza tecnica per valutare e 
selezionare le tecniche e le tecnologie più all’avanguardia; 
a queste qualità Traforetti aggiunge la sua capacità di 
implementare nuove idee nella fase di progettazione dei 
nuovi impianti, con la lucida, effi ciente competenza che 
caratterizza ogni lavoro.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Le aziende beneficiarie
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Le Officine Meccaniche Vettorello Luciano & C S.n.c. 
sono specializzate nella costruzione di prefabbricati 
metallici ad uso avicolo, zootecnico ed industriale. La 
lunga esperienza che vanta l’azienda nell’ambito della 
costruzione di capannoni ad uso avicolo (polli, tacchini, 
galline) e zootecnico ne fa un partner ideale non solo per 
la fase realizzativa delle costruzioni ma anche in fase 
progettuale e consulenziale.

Per maggiori informazioni, vai al sito
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Carrozzeria Orsato vanta un’esperienza più che 
ventennale nel settore dell’autoriparazione per questo 
offre ai suoi clienti la riparazione dell’auto a causa di 
incidenti, la raddrizzatura a causa della grandine, la 
riparazione o la sostituzione di cristalli.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Le aziende beneficiarie

L’azienda è in grado di realizzare e soddisfare ogni 
richiesta commerciale e pubblicitaria, partendo dalla 
progettazione grafica e controllando ogni parte lavorativa.

Per maggiori informazioni, vai al sito

La COLOREX ITALIA si è dotata di completi laboratori e 
macchinari per offrire ai propri Clienti servizi di ricettazione 
e confezionatura assolutamente personalizzati. I nostri 
trattamenti antipolvere, le mescole e le confezionature 
prepesate, gli involucri idrosolubili, i sacchi di carta 
perfettamente spappolabili, assicurano agli operatori di 
tutte le aziende utilizzatrici una semplice, sicura e precisa 
coloritura.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Dal 1963 Stocco Serramenti SRL produce finestre ed 
infissi speciali in legno e legno/alluminio raggiungendo 
in decenni di esperienza e di ricerca un alto livello di 
specializzazione nella costruzione di serramenti di qualità 
e su misura in grado di garantire le sempre più pressanti 
esigenze di salubrità, sicurezza, funzionalità e durata. 

Per maggiori informazioni, vai al sito
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Da vent’anni Ciak Targhe si distingue per l’alto livello 
delle lavorazioni e per l’unicità dei modelli proposti. 
L’esperienza acquisita in tanti anni di attività unita ad 
un’attenta selezione delle materie prime, ad un continuo 
aggiornamento tecnologico, all’esperta mano artigiana 
ed uno staff preparato e competente, danno vita ad un 
prodotto originale curato nei minimi dettagli. Gli articoli 
mirano a rivalutare ed allo stesso tempo mantenere i 
pregi dell’alto Artigianato, affinando sempre più l’arte 
dell’incisoria.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Le aziende beneficiarie
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FINECO INNOVAZIONE S.R.L. è una società che dal 
1996 svolge attività di consulenza e formazione per le 
aziende dell’area veneta. Ricerca e propone alle PMI le 
opportunità offerte dalle normative regionali, nazionali, 
comunitarie per lo sviluppo di nuove iniziative industriali, 
commerciali e di servizi; lo sviluppo organizzativo, 
l’aggiornamento delle competenze gestionali e di 
processo con particolare riferimento alla formazione; la 
promozione dell’innovazione di processo e di prodotto, lo 
sviluppo dell’internazionalizzazione, ecc.

Per maggiori informazioni, vai al sito

Infotrend srl
Tradecom srl
Bagherini Gianluca Ditta
t&t Assicurazioni snc
Mollificio Zandarin snc
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Il Portale
Con l’obiettivo di diffondere le informazioni sul piano formativo S.O.S., le sue finalità, le metodologie 
di intervento, le news sulle attività formative programmate ed ogni altra notizia e documentazione 
messa a disposizione dalle aziende coinvolte, è stato realizzato un Portale web di progetto, 
consultabile all’indirizzo www.sos.conform.it.

In particolare, all’interno del portale, sarà possibile accedere alle seguenti sezioni:

• Progetto
• Area didattica
• Comunicazione
• Contatti
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Il Portale

Nella sezione Area didattica, sono stati 
ricercati e messi a disposizione oggetti 
multimediali per approfondire tematiche 
inerenti la gestione ambientale ed 
energetica nell’impresa. Nello specifico, 
sarà possibile consultare oggetti 
multimediali quali video lezioni, seminari, 
documenti scaricabili e checklist, nonché 
visionare esempi di buone prassi di 
gestione ambientale.

All’interno dell’Area Didattica, è inoltre possibile scaricare un esempio di Manuale di Gestione Ambientale, 
con la finalità di consentire all’utente di fruire di linee guida per la redazione delle seguenti sezioni del Bilancio 
ambientale d’impresa:

• Introduzione: sezione che consente di fornire informazioni sull’attività dell’impresa e sulla politica 
ambientale e di descrivere la struttura organizzativa;

• SGA: sezione che fornisce indicazioni sulle cinque funzioni fondamentali, ovvero formazione, 
comunicazione, documentazione, controllo e gestione delle non conformità;

• Valutazione del SGA, con indicazioni su come migliorare l’efficacia del SGA;
• Allegati al Manuale del SGA, con particolare riferimento ad esempi di procedure di controllo operativo 

e di tipo gestionale.
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Nell’area dedicata alla Comunicazione, sarà invece possibile accedere alla video gallery e alla sezione 
news, ricche di filmati ed interviste relativi alla problematica ambientale nelle aziende, e di link  di riferimento 
per rimanere sempre aggiornato in materia di gestione, rispetto e promozione ambientale in azienda.

Il Portale
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